PLAN ACCION 2023- 2 INTEGRADO - DECRETO 612 DE 2018

ACTIVIDADES O ESTRATEGICAS DETALLADAS

ARTICULACION DE PLANES
DECRETO 612 DE 2018(DIMENSION | TRIMESTRE Il TRIMESTRE il TRIMESTRE IV TRIMESTRE Ejecutado|
DESARROLLO INSTITUCIONAL)
%
NOMBRE DEL PLAN PROG | EsEC | oy | PROG %EJECUCION|  PROG %EJECUCION | PROG | EJEC |% EJECUCION | PROG | EJEC Acumula
do
N/A 337 0% 347 0% 337 0% 316 0% 1337
N/A 1600 0% 1600 0% 1600 0% 1597 0% 6397
N/A 663 0% 663 0% 663 0% 658 0% 2647
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
i o 50% 0% 25% 0% 25% 0% 100%
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES 1 0% 1 0% 2 0% 1 0% 5
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL N 0% 3 7
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 5 0% 15 0% 2 0% 19 0% 59
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
v o 10 0% 56 0% 60 % 40 0% 166
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL | 50 0% 16000 0% 18000 0% 17300 0% 51800
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 0 0 1 0% 0 1
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - o 25% 0% 5% 0% s0% 0% 100%
PINAR
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 0% 2
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 25% 0% 25% 0% 25% 0% 25% 0% 100%
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 6 0% 1 0% 1 0% 8
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 25% 0% 25% 0% 25% 0% 25% 100%
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 4




Subgerencia Administraciény 3 cesti ’ ' iuadas/ e e |1 ) i Organizar, foliar y relacionar cronolégicamente los documentos
iy, || 2ER TR s htame OECTRNIEIND | asnsmEaTic m e # e PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES ) o% ) o%
servicios e BticaclonCe Pracesce EESCREDEES LD (PR EOE DRI unicos y |a tabla de transferencia documental. 31/12/2023
3. Gestion con valores para el 6. Fortalecimiento organizacional y ) . Efectuar Ias acciones que se deriven del comité de inventarios, a igual que los
e simplificacién de p - Proceso de bajas en el Invetario 50% N/A procesos de bajas en un 50%. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 0% 15% 0% 15% 0% 20% 0% 50% 0%
de Realizar del Si: de del -
3. Gestion con valores para el del 100% N/A PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS. 25% 0% 25% 0% 50% 0% 100% 0%
resultado simplificacion de procesos Sistema de Gestion Integrado procesoy crear, modificar y/o anular segin lo correspondiente. PINAR
Subgerencia Administracién y " 5. Transparencia, acceso a la i i " "
3. Gestion con valores para el ) Realizar seguimiento a la gestion de riesgo del pr o PLAN PCION Y ATENCION AL
Administrativa y adquisicion de bienes y I informacién publica y lucha contra Seguimiento y Reporte 2 N/A la oficina de planeacién Mapa de Riesgo CIUDADANO 1 0% 1 0% 2 0%
Financiera servicios la corrupcion
Oficina de control Control de Gestion 7. Control Interno 15. Control Interno Presentacion a Gere‘m’:\a de.lnﬁ?rme de 1 N/A Verificar el funcionamiento de los Comités institucionales PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 0%
Interno. seguimiento a comités institucionales CIUDADANO
Oficina de control 16. Actividad de actividad Presentar informes trimestrales de seguimiento en la gestién dela | pLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
i0 4 N/A 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 4 0%
Interno Control de Gestion 7. ControlInterno del / Oficina de Control Interno CluDADANO
Ofcina de control | ¢oiro) de Gestion 7. Control Interno 15. Control Interno O 2 N/A GRS E) desaEsels €l P3N | py AN institucional DE CAPACITACIONES 1 0% 1 0% 2 0%
Interno capacitaciones programadas Institucional de Capacitaciones, las cuales estan a cargo de Control
Interno.
Oficina de control 16, " WD G PLAN ANTICORRUPCIGN Y ATENCION AL
eina de control | control de Gestin 7. Control Interno. . lider de proceso / # de compromisos 4 N/A Realizar los comites de Control Interno y elaborar las respectivas actas. 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 4 0%
Interno del desempefio institucional M CIUDADANO
asignados en comité
Oficina de control 16. L3 izados Vopblicades Uevar a cabo ( 3) tres seguimientos al plan anticorrucciény atencién al | PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
Interno (Eairel G R E 74 @ipel I del desempefio institucional | " Opomm'jz;";:: S & /A ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupcion CIUDADANO t 0% : 0% : 0% 3 0%
. Presentacién y publicacion en el sitio )
Ofic d itrol " 16. Seguimiento y evaluacion Hacer el diligenciamiento y presentacion del Informe semestral del Sistema de | PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
tena de control | control de Gestion 7. Control Interno e eitucion || Web delos informes de istema de 2 N/A e CIUDADANO 1 % 1 0% 2 %
BIC SR DI T Control Interno, con oportunidad
. Aplicacién de la matriz de la o
16. Se to aluacion Realizar seguimiento al indice de Transparencia y Acceso a la
Ofiita de contol | Control de Gestion 7. Control Interno e titueion | Procuraduria General defa Nacién, en 1a 1 N/A B o v PN ‘N"cozrfgﬂ,o‘mm"cm" " 1 % 1 0%
interno el desempefio institucional | gitoria a los minimos de ley 1712/14
Oficina de control [ (o ion YA - 16. Seguimiento y evaluacion #Seguimientos realizados / # de 2 N/A Efectuar seguimiento semestral a la defensa judicial PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL . 0% i 0% ) o%
Interno. del CIUDADANO
Oficinadecontrol | (o ion 7 ControlIntermo 16. Seguimiento y evaluacién |  Seguimiento a la Oportunidad de la N /A Levar a cabo el seguimiento » Evaluacién del Desempefo Laboral DL | PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL . 0% . o%
Interno. del desempefio institucional Evaluacion del Desempefio Laboral CIUDADANO
. i i i o Reali 1to Siste de Infc 6n y Gestion del Empleo Publico -
Oficina de control Control de Gestion 7. Control Interno 16. Seguimiento y evaluacion Seguimiento al registro de informacién 1 N/A ealizar seguimiento Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 0%
Interno del desempeio institucional SIGEP- SIGEP CIUDADANO
Oficina de control | .+ o de Gestién 7. Control Interno 15. Control Interno S MBI G TER e 5 0e 1 N/A Hacer el seguimiento al pasivo pensional PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 0%
Interno. pensional CIUDADANO
Asegurar el mejoramiento
continuo de los procesos del
: P o — » Efectuar el seguimiento semestral de la realizacién y publicacion en la | pLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
Instituto de trénsito de Boyac,| Oficina de control | - o) ge Gestion 7. Control Interno 15. Control Interno Seguimiento a procesos disciplinarios 2 N/A e 1 0% 1 % 2 0%
ey sy e Interno Web de los Procesos Disciplinarios ClUDADAND
e —
medicion apropiados
Oficina de control | = ¢4/ de Gestion 7. Control Interno B e bacll Seguimientos PQRDS - TUTELAS 2 N/A Elaboracién y publicacion del seguimiento semestral PQRDS -TUTELAS | PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 0% 2 0%
Interno del desempeo institucional CIUDADANO
Hacer seguimiento a las infracciones F (embriaguez) -D12 (cambio de servicio)
Oficina de control " Seguimiento a comparendos y. y sus exonerados, con base en la informacion presentada desde los PATS ala | PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL ’
Interno. (e R S 7@ i i presentacion de Informe semestral 2 WA subgerencia Operativa y reportada por esta de manera oportuna a la Oficina CIUDADANO 1 0% 1 0% 2 0%
de Control Interno
: 16, Seguimiento y evaluacid Jeacion el ' Realizar, presentar y publicar la evaluacién de la Gestién por procesos. ) )
Oficina de control | .+ o de Gestién 7. Control Interno SEPRICTOYCTNEEED | REEEEEEEEED GelEzes 1 N/A de las dependencias dirigidas por directivos y asesores , PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 0%
Interno del desempefio institucional de Gestion por dependencias A CluDADANO
correspondientes a la vigencia 2022
Oficina de control | (- estio 7. control 16. Seguimientoy evaluacién | *9¢ meloras 5“"*"“’“ /I" ¢k melores 2 o Ulevar a cabo los seguimientos a Planes de Mejoramiento Institucional y por | PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL o ) o ) o ) o
Interno ontrol de Gestion - ControlInterno del desempeio institucional Propuesias enlos panes de Procesos, formulados por el lider del proceso y os érganos de Control CIUDADAND g
mejoramiento
O de control S Hacer e seguimiento al Modelo Integado de Planeaciony Gestiony realizar | " ol
e | control de Gestién 7. Control Interno 4 :g” mientoy eva “f'““’l' Evaluacién FURAG ( Control Interno) 1 N/A diligenciamiento por competencia del reporte del Formuraio Unico de UOADAND 1 0% 1 0%
interno del desempefio institucional Reporte de Avances de |a Gestion - FURAG
Oficina de control 16. jento y #de Auditorias efectuadas/ # de Realizar|a formulaciény. presentacién al Comité Coordinador de Control | PLAN ANTICORRUPCIGN Y ATENCION AL
i N/A 2 0% 5 0% 6 0% 2 0% 15 0%
Interno CertplsCEsticn BENEIRED del desempefio institucional auditorias programadas B /1 Interno y desarrollar el Programa Anual de Auditorias internas de gestién CIUDADANO
N | #de Informes realizados y publicados en N 3 o -
Oficina de control " 16. Seguimiento y evaluacién Efectuar informes trimestral de austeridad y eficiencia del gasto publico- | PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
eina de control | Control de Gestién 7. Control Interno Bumienio yevehe 1a web / # de Informes AEGP. 4 N/A ) festop 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 4 %
Interno del desempefio institucional AgGP CIUDADANO
o d : e ——— ’ aados y publicad Realizar (1) evaluacién el sistema de control Interno contable
icina de control | 546l de Gestién 7. Control Interno  Seguimiento y evaluaclon | Informes realizadosy publcadosen 2 N/A correspondiente a la vigencia 2022 y un (1) seguimiento al Control Interno 1 0% 1 % 2 0%
Interno del desempefio institucional pagina wet Contable vigencia 2023
Oficina de control L 16. Seguimiento y evaluacion Actualizacion de la documentacién del Realizar diagnostico de los documentos del Sistema de Gestion integral del PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -
N/A - 25% 0% 25% 0% 50% 0% 100% 0%
i Genisrell Gl (gl - mnigaliienme de]desempenolinstituicional Sistema de Gestion Integrado 53 /i proceso y crear, modificar y/o anular segin lo correspondiente. PINAR
Oficina de control " 16. lig Y Seguimiento en la pagina Hacer un informe del resultado del i la PLAN IGN Y ATENCION AL
! 1 N/A . 1 0% 1 0%
Interno el cbEETD Ltortelineno del desempefio institucional wel / presupuestal y publicarlo en la Web. CIUDADANO
Oficina de control ” 16. i Sey jento. en la pagina Realizar informes de seguimiento a la Planeacién Institucional y publicarlo en | PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
ane de o Control de Gestién 7. Control Interno Y eumien paein 2 N/A 1 0% 1 2 0%
Interno del desempefio institucional wet la Web, CIUDADANO
Oficinadecontrol | (oo YR 16. Seguimientoy evaluacion | nforme de gestién del proceso de Control B e fectuar informes trimestrales de l gestin el proceso de Control de Gestion | PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL N o% | o% | 0% | o% 4 o%
Interno del desempefio institucional de Gestion CIUDADANO
N ) Informe de derecho de autor, enviando a - "
Ofi de trol 16. Seguimiento y evaluacion " Elaborar el informe de derechos de autor sotware y reportarlo mediante la PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
eina de control | Control de Gestién 7. Control Interno 5 A/ Ia Direccion Nacional de derechos de 1 N/A Ve ooADANG 1 0% 1 0%

Interno.

del desempefio institucional

autor

plataforma de la direccién naciona Ide derechos de autor




46

49

S Transparendia, acceso a a 7o 3 Ta gestion de riesgo del procesoy p
Oficina de control | o1 e Gestion 7. Control Interno i6n piblica y lucha contra Seguimiento y Reporte 2 N/A 12 oficina de planeacion PLAN ANTICORRUPCION ¥ ATENCION AL 1 0% 1 % 2 0%
Interno 4 " ; CIUDADANO
apa de Riesgo
subgerenc . ( “(":‘5'7 tecnicas de iT“_“" ’ Participar y ejecutar el 100% de las acciones correspondientes en las Mesas
ubgerencia ., focumental en las que se participa el h - . .
) 5. Inf : Tecn t las actividades del Plan | PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -
Administrativay | Gestién Documental normacony 10. Gestion Documental | periodo / # total de mesas tecnicas de 4 N/A ' 1 0% 1 0% 1 1 0% 4 0%
TS [ —— £ : fonal de Archivos - PINAR PINAR
Financiera gestion documental realizadas en el
periodo)*100
Capacitar al personal de los Puntos de Atencion y de las oficinas de Ia sede.
. (Numero de dependencias capacitadas en e A -
SpEEED 5. Informacion temas de gestion documental en el en temas de PLAN DE ARCHIVOS.
Administrativay | Gestién Documental e 10. Gestién Documental : gest 100% N/A én de TRD, ividad 100% 0% 100% 100% 0% 100% 0%
e Comunicacién periodo/Numero total de dependencias e : . PINAR
Financiera eléctronicos. El tecnico
del ITBOY) requerimiento realizado.
oD (Porcentaje Ejecutado del cronograma de
. Informacior i i Programary revisar las d tal 2 traves del DE ARCHIVOS -
Administrativay | Gestion Documental LIS 10. Gestion Documental | \nsferencia documenta/ Porcentaje 100% N/A eramary pLan 50% 50% 0% 100% 0%
i Comunicacién Programado del cronograma de del cronograma. PINAR
transferencia documental)*100
pitescs 5. Informacien I iy ERiEsps PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS
Administrativay | Gestién Documental e 10. Gestién Documental t £ 100% N/A oportuna a los requerimientos recibidos 0% 100% 0% 100% 100% 0% 100% 0%
piiiie Comunicacion total de requerimientos solcitados en el PINAR
fnanciers periodo)*100
100%
Subgerencia 6. Fortalecimiento ) -
Realizar diagnostico de los d tos del Sistema de Gestion integral del .
Asegurar la custodia, : =t Y 10, Geston Documental | Az dele ::::2:;? del 1005 - S s s St | v v o 0% o% so% so% 0% 100% 0%
recepcion, ubicacion, acceso y Financiera simplificacion de procesos
preservacién de los
documentos.
Subgerencia j de O Realizar la recepcion, clasificacié izacién y ubicacion fisica d
bgerenc ” " - i pci6n, clasificacion, organizacién y ubicacion fisicade |  pLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -
m Gezitan WE=nE =l MW EE=im fisica de los historiales de registro oA cada una de los expedientes vehiculares de registro automotor, PINAR 100% 0% 100% o% 100% 100% % 100% o%
inanciera automotor de transito del PAT Combita medidas cautelares y oficios, encontrados y recibidos al punto de
/Porcentaje Programado de inventario atencién de Combita hastala fecha.
— de los historiales de registro automotor
ul i - . o re
: de transito del PAT Combita}*100 Confrontar el inventario fisico, con la informacion registrada en el
inistr: Gestin 10. Gestién 10. Gestién N/A oY e e 100% 0% 100% 100% 0% 100% 0%
Financiera
Subgerencia 100%
Revisar los faltantes aplicando tecnicas de recuperacion de
o . Gestion D tal . Gestid N/A ; ; 100% 0% 100% 100% 0% 100% 0%
Gestion 10.Gestion 10. Gestin e . ) / informacién. A partir del segundo trimestre
Financiera (Porcentaje Ejecutado del inventario de PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -
Tos historiales fisicos de reistro de Revisar y entregar al punto de atencion de Combita, los tramites de PINAR
trénsito automotor del PAT / e g | g et Iy ey o
Subgerencia Porcentaje de vehiculos registrados en traslado, con el fin de devolver para su respectivo Organismo de
Gestion 10. Gestion De tal 10. Gestion el SITBOY  del registro de transito N/A Transito. Realizar durante el primer trimestre del 2023. Realizar 100% 0% 0% 0% 100% 0%
Financiera automotor, del PAT)*100 Durante el primer trimestre del 2023
Subgerencia 5. Transparencia, acceso a la
N 3. Gestion con valores para el I Realizar seguimiento a la gestion de riesgo del pr ypr formea | PLAN ION Y ATENCION AL
Administrativay | Gestion Documental e informacién pibiica ylucha contra Seguimiento y Reporte 2 N/A Lo oficing 6o planescion Mape de Riesge oBADAND 1 0% 1 0% 2 0%
Financiera 1a corrupcién
I
Planeacién 3. Gestion con valores para el | 14. Gestidn del Ct R el e PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE
Y| Gestion Tecnologica | * P g . 100% N/A v integrarlos a | del TBOY LA INFORMACION Y LAS 35% 0% 35% 30% 0% 100% 0%
Sistemas resultado Ia Innovacién total de procesos insttucionales a
COMUNICACIONES - PETI
sistematizar en el periodo) *100
PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
: " SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
i i L 6 Realizar a t de datos de los 10 puntos de at d
R || e || 2 EET 1. Gob:mo dIgI:'aI, ot || s zans . e T Dy oy ) % ) 0% 100% 1003 o% 100% %
istemas resultado Gobierno en linea logro la transmisién de datos 5 PLAN DE SEGURIDAD PRIVADA DE LA
125 politcas o oe ENTO DE RIESGOS DE
MIPG relacionadas con el proceso gestion Tt PAVAAD e A
o : jerno digi ; Revisar y desarrollar as actividades de las politicas del
Paneaciony | oo recnologica | > G°Ston convalores para el | 11, Gobierno digital, antes | tecnlogicadesaroladas/ Numero total o - eviar y desarrolar a5 politcasdel oy 100% o 100% o 100% 100% o 100% o%
Sistemas resultado b linea PG Planeacion y Gestion- MIPG,, relacionadas con el proceso.
relacionadas con el proceso gestion PLAN DE SEGURIDAD PRIVADA DE LA
(= INFORMACION
tecnologica)*100
P S (Numero de actividades del plan de ] ]
sl e I 3. Gesti 7 ! mantenimiento ejecutadas en el Efectuar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de la plataforma | PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE
informaticay de ;;‘:"' 0y Gestion Tecnolégica | > " “‘"I:‘ d"’e‘ ed 12. Seguridad Digital periodo/Numero total de actividades del 100% N/A tecnoldgica de los Puntos de Atencion - PATs y sede administrativa y ejecutar LA INFORMACION Y LAS 10% 0% 0% 0% 20% 10% 0% 100% 0%
telecomunicaciones adecuadas stemas. resultado plan de mantenimiento programadas a planes de seguridad. COMUNICACIONES - PETI
¥ oportunas que contribuyan a ejecutar]*100
la satisfaccion de las
necesidades de los clientes |  Planeaciony. " .| 3.Gestion con valores para ! (6. Realizar diagnosti d e 6nintegral del |  pLAN DE ARCHIVOS -
N/A A . 25% 0% 25% 50% 0% 100% 0%
Sistemas EEERED T resultado simplificacion de procesos 200%) I proceso y crear, modificar y/o anular segun lo correspondiente. PINAR
5. Transparencia, acceso a la
Planeaciény . | 3-Gestion con valores para el ¢ Realizar seguimiento a la gestion de riesgo del proceso y pr informea | pLan 16N Y ATENCION AL
St Gestién Tecnologica e informacion piblic  ucha contra Seguimiento y Reporte 2 N/A s ofichns de planeacion Maps de Riesge oBADANG 1 0% 1 0% 2 0%
- ] ‘Nimero de capacitaciones . - "
Planeaciony " .| 3. Gestion con valores para el o D ) ° " Levar a cabo Ia capacitacion en Seguridad Digital y de a Informacisn, de
Sistemas Gestién Tecnoldgica resultado 12 Seguridad Digital O S B LA acuerdo a lo programado en el Plan nstitucional de Capacitaciones | PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES 1 0% 1 o%
s. ia, acceso a la periodo /# Publicarlas solicitudes realizadas a través de GLPI y administrar el sitio
Rt Gestion Tecnolégica | 5. Informacién y comunicacién. | informacion publica y lucha contra | total de solicitudes a publicar en el 100% N/A v PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL | 000 0% 100% 0% 100% 100% 0% 100% 0%
Sistemas y . Web CIUDADAND
Ia corrupcion periodo) 100
Planeacién y 3. Gestion con valores para el R Numero de actividades del Servidor de r actualizacién y ajustes del Servidor de Domi PLAN
Sistemas Gestién Tecnoldgica resultado 12. Seguridad Digftal Dominio ejecutadas en el periodo 100% oA cronograma establecido. LA INFORMACION Y LAS 100% 0% 100% 0% 100% 100% 0% 100% 0%
2 = COMUNICACIONES - PETI
NA 1 0% 1 0%
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 % 1 0% 1 1 0% 4 0%
ClUDADAND
PLAN ANTICORRUPCIGN Y ATENCION AL B o% 0 o% 0 0 o% 6 0%
CIUDADANO
PLAN ANTICORRUPCIGN Y ATENCION AL 5 o% 5 0% 5 5 0% . 0%
CIUDADANO




PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL

presentadas por las subgerencias y las.
oficinas asesoras de la entidad)*100

3. Atender el 100% de las solicitudes presentadas tendientes a declarar el
incumplimiento o la caducidad del contrato estatal cuando a ello hubiere

lugar.
4. Propender porque el trémite de liquidacion de |
la entidad, ¢ I i I articulo
11 dela ley 1150 del afio 2007, con miras de hacer efectivas las facultades de

liquidacion unilateral y bilatera.

USADANG 3 3 0% 3 3 0% 12 0%
PLAN ANTICORRUPCIGN ¥ ATENCION AL 333% 33.3% 33.4% HIVALOR! 0 #DIV/0!
CIUDADANO
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - 25% 0% 25% 50% 0% 100% 0%
PINAR
PLAN ANTICORRUPCIGN Y ATENCION AL ) o ) o ) %
ClUDADANO
Subgerencia (N. de visitas realizadas en el trimestre / o - . o
Realizar visitas a los grupos de valor, promocionando el portafolio de servicios
inistrati 7.Servicio al Ciudadano | N. total de visitas programadas durante el 80 N/A zar visi CEFHCRELTA Il posaic icios| - PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 15 25 0% 20 20 0% 80 0%
i N del Instituto . CIUDADANO
Financiera trimestre)*100
Subgerencia "
7. Senvicio al Ciudadano Grupos de valor 100% N/A Revisar y actualizar informacién de I P CIUDADM;”E"‘"’" AL 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100% 0%
Financiera
Suby N ™ N jecutad e Efectuar acciones que permitan mantener a los usuarios actualizados de los
ubgerencia . acciones ejecutadas en el trimestre; e e ey e e an LN Y ATENCION AL
inistra 7. Servicio al Ciudadano N. acciones pmp\:es\as enel 30 N/A G e A e I FE CIUDADANO 5 10 0% 10 5 0% 30 0%
Cnansers CIEIPED Medios hacer perifoneo, videos promocionales, volantes).
LT DG X Convocar unidades de negocio como son, escuelas de conduccion, CRC,
permitan fortalecer los Subgerencia (N. eventos desarrollados en el trimestre . . i ico, en 1a | ITBOY para
servicios del Insituto mediante Adlltinislrﬂlivﬂ Yy Comercializacion 7. Servicio al Ciudadano /N.de evéntm nm‘nuesms enel 6 N/A ‘promacionar los sevicios de registro de trénsito y de conductores, en equipo 3 0% 3 6 0%
una gestion oportunay RAENEED trimestre) 100 con los puntos de atencion del ITBOY
eficiente
Subgerencia (N. de acciones realizadas en el trimestre Articular acciones estratégicas de comercializacién con centros de
s | A - e, o contros mich : PLAN Annwl;\:;::;r:‘ v ATENCION AL N o% ) 4 0%
Financiera 8 trimestre)*100 Departamento de Boyacd
Subgerencia 3 oot ’ )
- Gestion con ‘:2""‘ GEIRE Plan Estratégico elaborado y publicado 1 N/A Elaborar y Publicar el Plan Estrategico de Comercializacién 1 L 0%
Financiera 2%
Subgerencia
d del Realizar ~ del Sistema d del | pan DE ARCHIVOS -
i N/A - 2! 2! 1
paminsratva Consralizz oy simplificacion de procesos Sistema de Gestion Integrado 1o0% / P ar, modificar /o anular segun PINAR 5% 0% =% 0% 0% 00% 0%
Subgerencia 5. Transparencia, acceso a la . .
* Realizar seguimiento a la gestion de riesgo del proceso y presentar informe a | PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
informacian publica y lucha contra Seguimiento y Reporte 2 N/A DO e AN 1 0% 1 0% 2 0%
Financiera 1a corrupcion
1. Realizar limie dispuesto la
entidad a efectos de surtir las notificaciones judiciales.
2. LAsignar los trémites. |
(# de actuaciones judiciales pm:nh/das profesional de apoyo del rea. AN CION Y ATENCION
Oficina Asesora » ‘que fueron atendidas en el periodo/#
. 100% N/A " i " 100% 0% 100% 100% 0% 100% 0%
Juridica Qi B s total de actuaciones judiciales & 2@ S it IR AL CIUDADANO 100%
presentadas)*100 juridica y profesional de apoyo asignado.
4. Radicar- rimi i los
diferentes despachos judiciales, atendiendo la naturaleza de cada actuacion.
1. Asignar oportunamente al profesional de apoyo del drea.
(# de recursos de apelacion, solicitud de
revocatoria directa y solicitudes de 2. Revisar [os proyectos d
nulidades procesales presentados que resuelve I y solicitud
W‘;::[;‘;”" Juridica 13. Defensa Juridi fueron recursos de 100% N/A presentados. PLAN AL ClUDADAN VATENCION | 0 100% 0% 100% 100% 0% 100% 0%
apelacion, solicitud de revocatoria directa 3. Expedir y regular I 4
y solicitudes de nulidades procesales. p gl o CEn
presentadas )*100
1. Realizar 2 expedicidn regular de fas resoluci o
[ tidos por los Puntos de
Atenci6n de trénsito.
2. Surtir e integrar régimen de
estatuto librados, con miras
A EBEREEES 2 generar una efectiva interrupcion del término de prescripcién.
e e 3. Ejecutar oportuna y diligentemente las acciones administrativas
““°’a";’°“’e*:‘°'la' # de mandamientos de pagos tendientes a expedir dentro de Ia totalidad de los procesos de cobro coactivo
Instituto de acuerdoala aperturados, el adelantela [ PLAN CION Y ATENCION
e o e Juridica 13. Defensa Juridica B s s 100% N/A S Y s oL UADAND 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100% o%
& medidas cautelares, con miras hacer efectivo el cobro de la obligacién
4. P y totalidad
correspondiente.
s érmi idad los derechos de peticion PORS,
licit los usuarios respuesta y
P icacton del principi — el
100% de v publicados
en el portal tni i6n SECOP y en la pagina web de Ia entidad.
la oportunidad legalmente establecida.
(# de necesidades contractuales 2. v los infe
presentadas por las subgerencias y las (Contraloria Camara de Comercio
Gﬂc;::[:is:ara Juridica 13, Defensa Juridi oficinas asesoras de la entidad 100% N/A y Oficina de Control Interno) PLAN Amlit:nnuptlou Y ATENCION 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100% o%




Presentar ante el Comité de Realizar el andlisisy formulacién de politicas sobre prevencion del dafio
Concilacion los argumentos que antijuridico y defensa judicial . Andlisis de los casos especificos donde procede
TN TS, ) | EHEn =D Juridica ZCSienopidosspass 13. DefensaJuridica  [Acta decision del Comité de conciliacio| 1 N/A Pl e L ey e b e SR e ETRheD) 100% % 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
fin de que este decida si procede 0| Jurfdica - tal efecto. Cumplimiento de los términos perentorios(i) Realizar las reuniones
o la coniliacin extrajudicial y/o ordinariasy extraordinaria del Comité de Conciliacion.
judicial. (i) Respaldar juridicamente las sugerencias de concilia o no.

Oficina Asesora - 3. Gestion con valores para el . J izadas/ # Efectuar dos (2) capaci de acuerdoalo el Plan
- Juridica = 13. Defensa Juridica CECTERE I O 2 N/A o) : 2| PLAN institucional DE CAPACITACIONES 1 0% 1 0% 100%
Juridica resultado capacitaciones programadas Institucional de Capacitaciones, las cuales estan a cargo de Juridica
icit i iz 6n de 6 Realizar diagnostico de los documentos del Sistema de Gestién integral del B
Oficina Asesora 1T 3. Gestion con valores para el |6. v v 1a dos del 100% A 2 : e g PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS 255 0% 5% 0% so0% 0% 100%
Juridica resultado simplificacion de procesos Sistema de Gestién Integrado. proceso y crear, modificar y/o anular segn lo correspondiente. PINAR

5. Transparencia, acceso a la

Oficina Asesora o Realizar seguimiento a la gestion de riesgo del proceso y presentar informe a
! Juridica 2. Direccionamiento Estratégico | informacion pblica y lucha contra Seguimiento y Reporte 2 N/A & e g0 e proceso Y P PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 o% 1 o% 2
Juridica . la oficina de planeacién Mapa de Riesgo CIUDADANO
la corrupcion
zar 1a publicacién d i ! n
GeEntE Comunicaciones SHEDY 7. Servicio al Ciudadano Publicacién agenda semanal 8 N/A ATz it 2 0% 12 0% 12 o% 12 0% 8
@niEEa programados por el nivel directivo - 12 por trimestre
5. Informacién . Elaborar Pl t d Ia
Gerencia Comunicaciones P 7. Servicio al Ciudadano Plan de Comunicaciones 1 N/A aborarian et sl * 1 0%
@niEEa planeacion estratégica de la Entidad.
5. Informacién . Elaborar y disefar comunicados e inf a para divulg
Gerencia Comunicaciones P 7. Servicio al Ciudadano Comunicados de Prensa 100% N/A aborary disefiar comunicados ¢ informes de prensa para divulgar las 100% o% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
Comunicacion Itboy, leg
Recepcionar, coordinar y evaluar el contenido de la informacién
) 6 ) sobre la gestién del Instituto, para su publicacién y/o aparicién en
Gerencia Comunicaciones . Informacldn y 7. Servicio al Ciudadano | Evaluar el contenido de la 100% N/A G " EEEC y/oaparicién 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
Comunicacion los diferentes medios de comunicacién, conforme a las directrices
del representante legal.
; 6 Actualizar, promover e implementar de forma adecuada el manual
Orientar las acciones Gerencia Comunicaciones . Informacldn y 7. Servicio al Ciudadano Imagen Corporativa 100% N/A L 2 2 15% 0% 40% 0% 0% 0% 5% 0% 100%
Comunicacion de imagen corporativa de la Entidad.
del Instituto de
Trénsito de Boyac (ITBOY) i s - . ‘
N izaci 6 Realizar diagnostico de los documentos Sist Gestio Ite -
e e e e e IS 3. Gestion con valores para el 6. t v dela doc del 100% m g el Sistema de Gestion integral | PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS 5% 0% 5% % So% 0% 100%
con el in de asegurar el resultado simplificacin de procesos Sistema de Gestion Integrado del procesoy crear, modificar y/o anular segdin lo correspondiente. PINAR
correcto uso de los medios de
G BUEICES, CEEalD Realizar seguimiento a la gestion de riesgo del proceso y presentar
Gerencia Comunicaciones | 2. Direccionamiento Estratégico | informacion publica y lucha contra Seguimiento y Reporte 2 N/A o . Lol L PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 o% 1 0% 2
! informe a la oficina de planeacién Mapa de Riesgo CIUDADAND
la corrupcién
5. Inf 5 . - ; Actualizar, promover e implementar de forma adecuada el manual
Boyacé Avanza en Gerencia Comunicaciones ETEEEDY 7. Servicio al Ciudadano Manual de C 100% N/A i & 50% 0% 50% 0% 100%
Comunicacién de comunicaciones de la entidad con lenguaje inclusivo.
la Seguridad Vial y
el Registro de 3 6 Disefiar e implementar Plan Corporativo de Redes Sociales (con
Joe Gerencia Comunicaciones . Informacldn y 7.Servicio al Ciudadano | Plan Corporativo de Redes Sociales 100% N/A B SOt ( 100% % 100%
Trinsito en el IR lenguaje inclusivo)

Departamento

X Evaluar la efectividad de los medios de comunicacion utilizados
5. Informacion y

Gerencia Comunicaciones - i 7. Servicio al Ciudadano | de informes de seguimiento y evaluac 4 N/A por el Instituto de Transito de Boyac y del impacto de las 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 4
S publicaciones realizadas.
5 Informacis Coordinar la realizacién de actos y eventos protocolarios que
Gerencia Comunicaciones. s rormacion )y 7. Servicio al Ciudadano Eventos Protocolarios 100% N/A requiera el Instituto de Transito de Boyaca de conformidad con las 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
S competencias y la agenda previamente aprobada.
(# de proyectos viabilizados /4 total de - — PR - -
Pl Di ) Realizar el analisis y verificacion de los proyectos de Inverisén Publica | pLAN ANTICORRUPCION Y A
s Planeacion Estrategica | Drecionamiento estratégicoy - py oy igy ) 100% N/A v (IEp=ass ICORRU TENCIONAL | 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
Estrategica planeacion presentados para viabilizacién CIUDADANO
periodo)*100
) . NGmero de capacitaciones. .
Pl Efectuar las en el Plan de C:
ECEELET R || P Ty i i 4 N/A : ” PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES| 1 0% 2 0% 1 0% 4
Estrategica planeacién instituconal que estan a cargo de Planeacion
o stituc » Uevar a cabo el comité ional de Gestion fio, revisar 6 6
Planeacién Planeacén Esrategica | PIECCONAMIENto SSIategloy | pin i it cional N de Comites de nitutconales de a /A L i ¥ Desemper PLAN PCIGN Y ATENCION AL N o% i 0% )
Estrategica planeacién gestién y desempefo realizados en el afio e impulsar la activacion y desarrollo de las mesas técnicas. CIUDADANO
— o . (P :e ”"“‘fu““ ik "“°'"‘;§ . Elaborar y presentar los informes de gestion del Plan de Desarrollo, asi
aneacion Planeacion Estrategica | Do On2MieNto esatégicoy | pianeacion Institucional CiEEUBCEHTR TN 100% N/A mismo informes solicitados por la Gobernacién de Boyacd y demas 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
Estrategica planeacion solicitudes de informes solcitados al area ket
de planeacién en el trimestre] 100 -
Pl Di o i i Actualizar el Mapa de riesgos de Corrupcion, de acuerdo a la iltima | pLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION
laneacién Planeacion Estrategica | DrECCIONAMENtO estratégicoy gy icicional Actualizacion realizadas al Mapa de s /A pa de riesg peidn, de ac CORRU AL . o% .
Estrategica planeacién Riesgos de Corrupcién en el periodo versién emitida por la Funcion Publica. CIUDADANO
Planeacién Planeacion Estrategica | D7ECCIOnN2MIeNto SSUIAMEEICOY | pyanoacign Institucional | "oreentale de avance en la elaboracién 100% N/A Disefiar y consolidar el Plan de Mejorami ituci PLAN PCION Y ATENCION AL | 555, 0% 0% 0% 100%
Estrategica planeacion del Plan de mejoramiento 2023 CIUDADANO
(Numero de actividades del Plan de Formular y consolidar el Plan de Accién Institucional para el periodo
irecc A iG] 2023 integrandolo a los doce Planes Institucionales; asi mismo realizar
o Instituc ] N Y ATENCION AL
Planeacién e e Direcclonamiento estratégicoy e . " Blan 28 N/A 8! PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION Al 1 0% 12 % 12 % 12 % 18
Estrategica planeacién " el seguimiento trimestral de las metas por proceso CIUDADANO
de Accion programadas en el
periodo) *100
e o . e Planes de Acci Realizar mesas de trabajo con cada lider de proceso, a fin brindar o o
Verificar el cumplimiento de Elanescicy Planeacion Estrategica | Dccc1onaMiento estratégicoy | pianeacion institucional (PGSR CIFEEE=D 12 N/A apoyo en la formulacién de los Planes de Accion correspondientes | AN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 12 0% 12
Estrategica planeacién formulados en el periodo . CIUDADANO
las metas propuestos en el para la vigencia 2023
Plan de Desarrollo
Departamental y Plan de i ecci . égi i
Planeacién B e i iy o Dar a conocer Ia plataforma estratégica y el mapa de procesos vigente | pLAN ANTICORRUPCION Y ATENCIGN AL
16n Instituci i n Institucional f 100% N/A e 5 0% 5 0% 10
Accién Institucional, a fin de Estrategica =R g planeacion (REE T CREE NG /1 en todos los puntos de atencién. CIUDADANO
mantener un Sistema
on integro y
funcional ’ - : (P eI Consolidar un informe de seguimiento cuatrimestral del Plan o o
pneacon Planeacion Estrategica | ©"°CCOTeN0 SSIREEICOY n Institucional | consolidados en el periodo/ N* total de 2 N/A Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano y Mapa de Riesgos de A 1 0% 1 0% 2
3 E informes programados)*100 corrupcién, para ser presentado a la oficina de Control interno
e . . (i “EI "‘f:"":s LD Realizar seguimientos trimestrales a los planes de accion por procesos o o
Planeacion Planeacion Estrategica | Direccionamiento estratégicoy n Institucional CEE )RR N/A y consolidar un informe de acuerdo a los resultados. PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 0% 1 0% 3
Estrategica planeacion Institucional/ N* total de informes del CIUDADANO
Plan de Accion a consolidar)*100 3
) i i i i Efectuar la formularcién y realizar actualizacién anual del Plan . )
Planeacién Planeacion Estrategica | 211OMIEN0 SOV | pianeacign Institucional G i D N/A Anticorrupcién y de atencién al ciudadano, teniendo en cuentalos | PUAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1
Estrategica planeacién Ciudadano - 2023 R CIUDADANO
a componentes brindados desde la Funcién Pdblica
Elaborary consolidar el Informe de Gestion 2022, de acuerdoa fa
i ireccionami S Instituc informacién suministrada y con el apoyo de los lideres de cada
Planeacion Planeacion Estrategica | "eCconaMIEnto ESratégicoy | piacqcion ingtitucional | Informe de Gestidn de a vigencia 2022 N/A Y LRl PLAN ANTICORRUPCION ¥ ATENCION AL 1 0% 1
Estrategica planeacién proceso, a fin de ser presentado en la Rendicion de cuentas de la CIUDADANO

1 vigencia 2022
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Niimero de mesas de trabajo realizada,

Realizar mesas de trabajo con l0s lideres de proceso para el
seguimiento y verificacion de las acciones realizadas de acuerdo al Plan

(FE=stm Planeacion Estrategica | O/TCIONMIeNto eSTatégIcoy | pjynescign Institucional con los lidres de proceso/ Nimero de 36 N/A de Accién de MIPG, definir compromisos frente a los rezagos PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 12 0% 12 0% 12 0% 36 0%
Estrategica planeacién “ CIUDADANO
‘mesas de trabajo programadas presentados.
Brindar apoyo a en el seguimiento de las politicas y planes con cada
Planeacién . . 6. del Realizar integral|  pLan DE ARCHIVOS -
Estrategica glaneeci Stateg e planeacién I R o TS Sistema e Gestion Integrado s A del proceso y crear, modificar y/o anular segin lo correspondiente. PINAR 0% 0% 0% 0% 100% 0%
. 5. Transparencia, acceso a la N . N N
Planeacién Realizar seguimiento a la gestion de riesgo del pi ypr PLAN CION Y ATENCION
B RS BT |8 S R R -y o o cqbeat s AL CIUDADAND 1 1 0% 2 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0%
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO 100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
PLAN DE TALENTO
HUMANO 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0%
100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0%
PLAN DE TALENTO
HUMANO 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HOMANG 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
PLAN ANUAL DE VACANTES - PAV 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
PLAN DE PREVISION DE RECURSO 100% 0% 100% 0% 100% % 100% 0% 100% 0%
HUMANO
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
PLAN DE
100% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
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194

195

Realizar evaluacion de
estandares minimos del SGSST
para el afio 2022

Asignacin de recursos para el
Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo
-SG-SST

Cumplir con los requerimientos
relacionados a la contratacion
de la entidad

Evaluar minimo el 80% de las
condiciones peligrosas
reportadas

Dictar capacitacion al personal
nuevo que ingrese al Instituto
de Trénsito de Boyacd a prestar
SUs servicios

Elaborar, implementar y evaluar
el plan de accién para el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabaio del SG-SST

100% 0% 100% 0%
100% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0%
100%
100% 0% 100% 0%
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS | 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION 100% 0% 100% 0%
-pIC
100% 0% 100% 0%
100% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
PLAN DE 100% % 100% o%
Y CAPACITACIONES - PIC
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACIGN 100% 0%
“piC 100%
100% 0% 100% 0%
100% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 100% 0%
PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION 100% 0% 100% o% 100% 0%
Y CAPACITACIONES - PIC
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0%
PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION 100% 0% 100% 0%
Y caP, -pIC
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION
Y caP, -pIC
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0%
PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION | 100 0% 100% 0%
Y CAPACITACIONES - PIC 100% % 100% %
100% 0% 100% 0%
Realizar el reporte de la evaluacién de los estandares minimos del SG -
SST ante el ministerio de trabajo Resolucién 0312/19.Fecha maxima 100% o 1o0% o
del reporte 28 de febrero de 2023
Certificar a asignacion d para el debido funcionamiento del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo ~ SG-SST, a 100% 0% 100% 0%
través yel Plan Anual de Adqui delInstituto
de Trinsito de Boyacd para la vigencia 2023
necoectar afica y condiciones de salud del 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
personal por prestacién de servicios
Evaluar condiciones de seguridad y slud de acuerdo a s a reportes o0 o 100 o 1005 o 100 o 1005 o
dos y hacer seguimiento
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
) o TRABAJO -
Realzar Induccidn y Re-induccién a todo el personal dl Instituto en 100 ” 100 ” 0% o 100 ” 0% ”
t ala Seguridad y Salud en el Trabajo SST.
Realizar el pl 1si i6n de Seguri
ealizar el plan de acci6n para el Sistema de Gestin de Seguridad y o0 o 1o0% o

Salud en el Trabajo
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239

Ejecutar las acciones
definidas en el plan de
trabajo para brindar
condiciones de
seguridad y salud en el
trabajo a los
funcionarios del Instituto
de Transito de Boyacd
con el fin de prevenir
accidentes, incidentes,
lesiones y
enfermedades
laborales causadas por
las condiciones de
trabajo y por la
emergencia sanitaria.

Subgerencia
Administrativa

Gestion del Talento
Humano

Talento Humano

Talento Humano

Efectuar minimo una medicion
ambiental de los riesgos
prioritarios, provenientes de
peligros quimicos, fisicos y/o
biolgicos identificados en la
matriz de identificacién de
peligros y valoracién de riesgos

Establecer planes de vigilancia
de riesgos PVR

Crear y desarrollar el plan de
actividades de madicina del
trabajo

Plan de prevencién, preparacién
y respuesta ante emergencias

Establecer requisitos de
seguridad y salud en actividades
de la entidad

Entregar a la subgerencia
administrativa de todo el
soporte documental realizado
para continuar con la mejora
continua del SGSST
["Brindar apoyo a la subgerencia |
administrativa en la
convocatoria de procesos que
se adelanten para el 6ptimo
desarrollo y cumplimiento del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Efectuar la totalidad de
capacitaciones incluidas en el
Plan Institucional de
capacitaciones (PIC)

Atender las auditorias realizadas
porlos organos de control
intemo y externo al SGSST

Cumplir con la revision al SG-SST
por parte de la alta direccién
para la vigencia del afio 2023

Reportar el 100% de los
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales al
aplicativo (ALISSTA) establecido
por la ARL

(N. de acciones de SST e
de acciones propuestas de SST)*100

Establecer estrategias para la
realizacién de las pausas activas

Desarrollar el programa de
habitos de vida saludable

Realizar actividades de
promocién y prevencién
wolucrando la sede
administrativa y los puntos de

atencion del Instituto de
Transito de Boyacé

Realizar por lo menos el 60% de
las medidas de prevenciony
control programadas

ATz T FEmaTeion O& Cuamtas
atodos los niveles de la
organizacién una vez se haya
reportado los estandares

Registrar en el aplicativo
AALISSTA los casos de accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales que se presenten

Registrar en el aplicativo
ALISSTA incidencia o prevalencia
de la enfermedad laboral

N/A

Realizar una medicion ambiental de 05 riesgos priortarios

provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o biolgicos identificados
enla matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos IPVR, 100% 0% 100% 0%
priorizando el estudio de puesto de trabajo proveniente del riesgo
fisico.
Formular y ejecutar un programa de medicién ambiental ocupacional 100% 0% 100% 0%
Establecer PVR Osteomuscular 100% 0% 100%, 0%
Establecer PVR Cardiovascular 100% 0% 100% 0%
Actualizar el perfil sociodemografico de la entidad 100% 0% 100% 0%
Generar Informe con Tos datos obtentdos del perfil
de la entidad y los resultados en las evaluaciones medicas 100% % 100% 0%
Realizar los examenes periodicos a los funcionarios del Institutode [ PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
peroct . TRABAIO - SST 100% 0% 100% 0%
Transito de Boyacé
Analizar la informacién obtenida del diagnostico de condiciones de 100% % 100% o
salud de los funcionarios del afio 2022 y establecer plan de accién 2023 ° °
Crear el pl 6
plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias 100% o 100% o
del Instituto den Transito de Boyacé
Pro i i i
gramar, planificar y participar en los simulacros que dispongan del 100% % 100% o
orden nacional.
Recargar, actualizar y reubicar extintores PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 100% 0% 100% 0%
TRABAJO - SST
stablecer acciones de mejora frente a el sistema de alarma de la entida 100% 0% 100% 0%
Realizar reuniones para el seguimiento y organizacién del plan de
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
emergencias y las brigadas
Implementar un programa de EPP, registro de entrega y reposicion 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Definir procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en | PAN PE SETGRZ'::J‘:)D VS::“JD ENEL
el trabajo para actividades de la entidad y su mecanismo de - 100% 0% 100% 0%
verificacion
Elaboraci6n de todo el soporte documental del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme a los requerimientos | PLAN DE SEGURIDAD'Y SALUD EN EL 100% 0% 100% 0%
normativos del Ministerio de Trabajo TRABAJO - SST
Participar en la convocatoria de procesos que se adelanten para el
Gptimo desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad
Salud en el Trabajo SG-SST (exi édi les,
v .a.u GOQUCLES (exarneryes medicos ocupacmn.a - PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
adquisicion de tros para botiquin, TRABAIO - SST
lavado de tanques, encuesta covid-19, suministros de bioseguridad
etc)
Incluir en el del Plan Institucional d i (PIC) | pLAN DE Y SALUD EN EL
las capacitaciones programadas con la ARL POSITIVA. TRABAJO - SST 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Revisar los hallazgos y recomendaciones producto de las diferentes
auditorias de los 6rganos de control interno y externos, derivadas del | PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 100% o 100% o
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SSTy sus TRABAIO - SST
respectivas acciones de mejora.
Realizar a revision al SGSST anual por parte de la alta direccion | "-AN DE SEGURIDADY SALUD EN EL 100% 0% 100% 0%
TRABAJO - SST
Realizar investigacion y reporte de accidentes de trabajo en caso de y y y y
que se presente, a través del aplicativo ALISSTA de la ARL POSITIVA. 100% 0% 100% 0% 100% % 100% 0% 100% 0%
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - SST
Hacer el i ala el alaARL 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
POSITIVA, en seguimientos periédicos (minimo cada 3 meses) g
r pausas activas a todos los funcionarios del Instituto de PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
de Boyaca con el apoyo de los profesionales de la ARL 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
TRABAJO - SST
POSITIVA,
Formul tar el 50% de las actividades del de habit
ormular y ejecutar el e las actividades del programa de habitos | PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 100% o% 100% o% 100% 0% 100% 0%
de vida saludable para promover estilos de vida y entorno saludable TRABAJO - SST
Realizar alianzas junto con fectuar todas las actividad
ealizar alianzas junto con las eps para efectuar todas las actvidades | PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | 1 0. 0% 100% 0% 100% o% 100% o% 100% o%
de Promocién y Prevencion (PYP) que ofrecen TRABAIO - SST
Formul lan de accié tender las medidas de control
ormular un plan de acci6n para atender las medidas de controly 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
prevencion priorizadas
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Formular un programa de mantenimiento preventivo de acuerdo alos TRABAIO - SST
- A . 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
manuales y normatividad de equipos, maquinaria y herramientas
Formulary adoptar una jormada de rendicion de cuentas a todos los
niveles de la organizacion ya sea a traves de folletos, carteleras, 100% 0% 100% 0%
reuniones etc.
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - SST
Llevar un registro estadistico de los accidentes de trabajo que ocurren
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
enlaentidad, asf como enfermedades laborales que se presenten.
Desarrollar el registro estadistico de la medicion de incidencia de la
enfermedad laboral prevalencia de la enfermedad laboral y 100% 0% 100% 0%

clasificacién de origen del peligro u/o riesgo que lo generd.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL




247

248

249

250

257

258

263

264

265

266

267

268

269

Establecer un procedimiento TRABAIO - SST
6 c dimiento para la identificacion y evaluacin de |
para la identificacion y rear un procedimiento para la dentificacion y evaluacion de las 100% o% 100% o%
evaluacion de las especificaciones en SST.
esnecificaciones en SST de s
-Clmpii o el totarde 133
resticciones y recomendaciones
Realizar el envio de las restricciones y recomendaciones medico
(gl 2o el e i Y cactor PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
parte de la empresa‘promotora laborales y socializar a la totalidad de funcionarios las e or 100% 0% 100% 0%
de salud EPS o Administradora recomendaciones medicolaborales emitidas por a IPS CARVAJAL -
de riesgos laborales ARL
Realizar el estudio de factores
icosoci r la bateria de riesgo psicosocial a todos los funcionarios del
deriesgo psicosocialy iesgo psicosoc > PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 100% % 100% o
patologjas relacionadas con el Instituto de Transito de Boyaca TRABAJO - SST
estrés
Actualizar la matriz de Identificacion de Peligros y Valoracin del 100 o 1005 o
Riesgo IPVR de todas las sedes del Instituto de Transito de Boyaca g
Mantener actualizada la matriz
ificacid Fomular medidas de intervencion de los riesgos valorados 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
?/:Iozi:::‘::\c;:sde F":\l/\ims‘v PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
80 IPVR, y I TRABAIO - SST
matriz legal del Instituto de
rnstoe boyeca Realzar i fones de segui ol én de medidas 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
de prevencion y control con la participacion del COPASST ° ° ° °
Mantener disponible y
Realizar la gestion documental con los soportes y registros del SG-SST
actualizado el 100% de los 2 portes y reg PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 100% o 100% o 100% o% ) o 100% o
documentos establecidos por el de acuerdo a los mecanismos establecidos TRABAIO - SST 00%
decreto 1072 de 2015
Atender los requerimientos de Realizar una auditoria del SG-SST de acuerdo a la normatividad vigente | [0 oo e 100% 0%
Ia oficina de control interno de AR oy
Ia entidad Realizar una reunidn con el COPASST para informar 1os resultados de 1a
100% 0%
uditoria
Realizar medicion de indicadores de estructura, proceso y resultado 100% o%
Medir por medio de indicadores del SG-SST PLAN DE Y SALUD EN EL
ELESS Realizar plan de mejoramiento en caso que sea necesario TRABAIO - SST 100% 0% 100% 0% 100% % 100% 0% 100% 0%
Formular el plan de capacitacion SST 100% 0%
Ejecutar las capaci enel pland i v
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
en el plan de trabajo en conjunto con la ARL
Desarrollar la semana de seguridad ocupacional 100% 0%
Crear el plan d iad il d
rear el plan de emergencia de primeros auxilios y manejo de oo o
extintores
Crear el Plan Estrategico de Seguridad vial PESV - seguridad vial y 100 o
Ejecutar actividades del plan de protocolo de accidentes de trénsito PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
capacitacion se SG-SST TRABAIO - SST
Crear el PESV - Seguridad vial y seguridad de actores viales 100% 0%
Programa de vigilancia de riesgo (PVE) Osteomuscular 100% 0%
Programa de vigilancia de riesgo (PVE) Osteomuscular - Higiene
100% 0%
postural y pausas activas
Programa de vigilancia de riesgo (PVE) Cardiovascular 100% 0%
Programa de vigilancia de riesgo (PVE) visual 100% 0%
Manejo de tipos de riesgos 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Mantener activo el programa Ss ’ : ”
Realizar seguimiento a la sede administrativa y sus puntos de atencién | PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL . . 005 " .
aplicado con el fin de generar para verificar el cumplimiento de la implementacion del programa Ss. TRABAJO - SST 100% 0% 100% 0% B 0% 100% 0%
una cultura de orden y aseo
; i el
Subgerencia Gestion del Talento | 3. Gestion con valores para el del A NA Realizar e del | pan DE ARCHIVOS - 0 50% 0% 50% 0% 100% 0%
Administrativa Humano resultado simplifcacién de procesos Sistema de Gestion Integrado proceso y crear, modificar y/o anular segin Io correspondiente. PINAR
) : 5. Transparencia, acceso a la ) )
g Realizar seguimiento a a gestion de resgo del proceso y presentar informe a
SfizEeh ERIENCENEND ||, 6 | [ sy e Seguimiento y Reporte 2 N/A &8 g SN YGl PLAN Amlmzm":::;':' ATENCION AL 0 1 1 0% 2 0%
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Humano

la corrupcion
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